附件3
2026年重庆市招募“三支一扶”计划人员考试大纲
（2026年4月）
  
为便于报考者充分了解2026年重庆市招募“三支一扶”计划人员考试，特制定本大纲。 

一、职业能力倾向测验

为体现分类原则，《职业能力倾向测验》试卷按照岗位分为三个类型：

1.《职业能力倾向测验（综合类）》主要包括常识判断、言语理解与表达、数量关系、判断推理和资料分析等部分。

2.《职业能力倾向测验（教育类）》主要包括常识判断、言语理解与表达、数量分析、判断推理和策略选择等部分。

3.《职业能力倾向测验（卫生类）》主要包括常识判断、言语理解与表达、数量分析、判断推理和策略选择等部分。 
二、写作
1.试卷结构

试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成，考生根据给定资料，综合运用相关知识进行分析判断、整理加工，按照作答要求进行答题。试题主要是主观性试题。

2.测评要素

主要测查考生的阅读理解能力、综合分析能力、贯彻执行能力、提出和解决问题能力和文字表达能力等。

阅读理解能力——能够理解给定资料的主要内容，把握给定资料各部分之间的关系，对给定资料所涉及的观点、事实作出恰当的解释。

综合分析能力——对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。

贯彻执行能力——要求能够站稳政治立场，准确理解上级要求和工作目标，依据法律、法规、政策等，结合基层实际情况，提出具体落实措施，有效完成任务。

提出和解决问题能力——准确理解把握给定资料所反映的问题，提出解决问题的措施或办法。

文字表达能力——熟练使用指定的语种，对事件、观点进行准确合理的说明、陈述或阐释。



