
渝人社办〔2024〕1号
重庆市人力资源和社会保障局办公室关于

开展2024年全市公共就业服务专项活动的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区社会保障局、西部科学城重庆高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区人力社保局：

为全面贯彻党的二十大精神，坚决落实党中央、国务院关于稳就业决策部署和市委、市政府工作要求，进一步加强人力资源合理配置和劳动力市场供需对接，推动实现高质量充分就业，按照《人力资源和社会保障部关于开展2024年全国公共就业服务专项活动的通知》（人社部函〔2024〕136号）要求，结合我市实际，现将开展2024年全市公共就业服务专项活动有关事项通知如下：

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，践行以人民为中心的发展思想，实施就业优先战略，强化就业优先政策，扎实做好促就业稳就业各项工作，推进线上线下相结合的就业服务专项活动，进一步打造“10+N”公共就业服务专项活动品牌，为劳动者求职就业和用人单位招聘用工搭建对接平台，促进劳动者就业创业，助力高质量充分就业。

二、活动安排

（一）“就在山城”网络直播带岗招人招才公共就业服务。2024年全年，以高校毕业生、退役军人、农民工等各类有求职意愿的求职者和事业单位、国有企业、民营企业等各类有招聘意愿的用人单位为重点对象，由市人力社保局牵头，各区县（自治县）人力社保部门配合，每周五固定开展网络直播招聘，畅通供需对接渠道，促进求职者就业。

（二）就业援助月。1月，以辖区内就业困难人员为重点服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门联合当地残疾人联合会组织开展，结合送温暖和困难帮扶活动，在元旦后春节前集中为服务对象提供就近就业创业、兜底安置等就业帮扶。

（三）春风行动。1－3月，重点面向辖区内农村劳动力和用工企业，兼顾高校毕业生等群体，由各区县（自治县）人力社保部门联合当地农业农村、乡村振兴、交通运输、工会、共青团、妇联等部门开展，在春节前后集中面向服务对象开展引导有序外出、促进就近就业和返乡创业、招聘用工等服务。

（四）职引未来——大中城市联合招聘高校毕业生专场活动。3－5月和9－11月，分春秋两季，以应届高校毕业生、离校未就业高校毕业生为重点对象，由相关区县（自治县）人力社保部门、教育部门和有关高校联合开展，为高校毕业生求职择业和用人单位招聘人才提供精准对接服务。

（五）民营企业服务月。4月，以民营企业为重点服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门联合当地教育、退役军人、工会、工商联等部门开展，充分发挥民营企业吸纳就业主渠道作用，促进高校毕业生、农民工、退役军人等重点群体到民营企业就业。

（六）百日千万招聘专项行动。5－8月，以高校毕业生、农民工、登记失业人员、脱贫劳动力以及有招聘用工需求的各类用人单位为服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门牵头开展，通过全国统一、多方联动的网络招聘平台，以优质高效服务促进就业。

（七）高校毕业生等青年就业服务攻坚行动。7－12月，以2024届离校未就业高校毕业生、往届未就业高校毕业生、失业青年为重点对象，由各区县（自治县）人力社保部门负责，针对未就业毕业生和失业青年求职需求，开展政策落实、权益保护、困难帮扶系列服务，促进高校毕业生等青年就业创业。

（八）金秋招聘月。10月，以民营企业、中小企业等用人单位为重点服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门联合当地民政、退役军人、工会、工商联等部门开展，帮助企业招工稳岗，支持劳动者求职就业，促进人力资源供需对接。

（九）职引未来——全国人力资源市场高校毕业生就业服务周。11月下旬－12月上旬，以2025届高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业高校毕业生、“三支一扶”计划等基层服务项目期满未就业人员为重点对象，由各区县（自治县）人力社保部门负责，组织发动人才市场、各类人力资源服务机构，为高校毕业生提供市场化就业服务。

三、工作要求

（一）加强组织领导。要提高政治站位，将开展公共就业服务专项活动作为学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和全面贯彻党的二十大精神的具体举措，精心策划，抓好实施。各区县（自治县）人力社保部门要主动联合其他部门形成工作合力，制定工作方案，强化保障支持，做好各项活动。

（二）加强宣传引导。要进一步打造公共就业服务品牌，丰富内容和形式。动员社会各方面力量积极参与，提前向社会公开活动安排。活动期间及时跟踪报道，运用新闻媒体、微博微信、广播电视等渠道，开展形式多样、内容丰富的宣传活动。各区县（自治县）在活动中的创新举措和亮点做法，应及时上报，市人力社保局择优向人力资源社会保障部报送。

（三）加强数字赋能。要加快数字化手段应用，推进部门间信息共享和协同联办，运用新技术精准推送招聘用工及相关政策服务信息。积极探索即时发布信息、组织对接、面试洽谈等“一站式”快办服务。常态化举办线上招聘，开设大型专项招聘活动线上专场专区，推广直播带岗、远程面试等新型招聘对接模式，实现线上招聘不停歇。

（四）加强安全保障。要严格落实安全责任，制定线下现场招聘活动安全工作方案和突发事件应急预案，消除安全隐患。结合本地区预防季节性流感等公共卫生和疾病防控需要和实际情况，及时调整活动安排和组织形式，确保各项活动有序进行。要加大信息审核和保护力度，确认用人单位资质和招聘信息真实有效，保护求职人员个人信息。

附件：2024年全市公共就业服务专项活动安排
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附件

2024年全市公共就业服务专项活动安排

	序号
	名称
	时间
	开展部门
	责任处室

	1
	“就在山城”网络直播带岗招人招才公共就业服务
	全年
	市人力社保局牵头，各区县（自治县）人力社保部门共同参与
	市就业服务管理局牵头，市人才交流服务中心配合

	2
	就业援助月
	1月
	各区县（自治县）人力社保部门联合当地残联组织
	市就业服务管理局牵头，就业促进和失业保险处、农民工工作处配合

	3
	春风行动
	1-3月
	各区县（自治县）人力社保部门联合当地农业农村、乡村振兴、交通运输、工会、共青团、妇联等部门
	市就业服务管理局牵头，就业促进和失业保险处、农民工工作处配合

	4
	职引未来——大中城市联合招聘高校毕业生专场活动
	3－5月

9－11月
	相关区县（自治县）人力社保部门、教育部门和有关高校
	市人才交流服务中心牵头，市就业服务管理局配合

	5
	民营企业服务月
	4月
	各区县（自治县）人力社保部门联合当地教育、退役军人、工会、工商联等部门
	市就业服务管理局牵头，市人才交流服务中心配合

	6
	百日千万招聘专项行动
	5－8月
	各区县（自治县）人力社保部门牵头
	市就业服务管理局牵头

	7
	高校毕业生等青年就业服务攻坚行动
	7－12月
	各区县（自治县）人力社保部门
	市就业服务管理局牵头，就业促进和失业保险处、市人才交流服务中心配合

	8
	金秋招聘月
	10月
	各区县（自治县）人力社保部门联合当地民政、退役军人、工会、工商联等部门
	市就业服务管理局牵头

	9
	职引未来——全国人力资源市场高校毕业生就业服务周
	11月下旬－12月上旬
	各区县（自治县）人力社保部门
	市人才交流服务中心牵头，人力资源流动管理处、市就业服务管理局配合
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