渝人社人才〔2023〕18号
重庆市人力资源和社会保障局人才工作领导

小组办公室关于进一步做好2023年卓越工程师“启航”“海聚”专项有关事项的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区组织人事部、西部科学城重庆高新区党群工作部、万盛经开区人力社保局，有关单位：

为深入贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，根据《卓越工程师启航专项实施方案》（渝人社〔2023〕211号）、《卓越工程师海聚专项实施方案》（渝人社〔2023〕212号）、《重庆英才“伯乐”激励办法》（渝人社发〔2022〕50号）等规定，做好高水平卓越工程师人才队伍建设，现将进一步做好2023年卓越工程师“启航”、“海聚”专项有关事项通知如下：

一、目标任务

围绕现代制造业集群体系，聚焦高新技术企业和科技型企业、以及高校、科研院所发展需要，着眼培养扎根工程实践和生产一线的高水平工程师队伍，破解产业发展中重大技术难题。卓越工程师启航专项每年面向海内外知名高校择优选调1000名左右相关专业应届毕业生，卓越工程师海聚专项每年支持我市企事业单位采取全职或柔性等方式引进海内外卓越工程师200名。

二、工作程序

（一）一般程序。

1．征集岗位需求。各区县（自治县）人力社保部门主动对接工程类相关用人单位，了解年度招引人才计划，按旬征集符合政策条件的岗位需求并填报卓越工程师岗位表（附件1），初审后报送至市人才交流服务中心进行汇总并由市人社局流动处复核。

2．开展人才引进。各区县（自治县）组织相关单位参加“百万人才兴重庆”等引才活动，积极组织用人单位与优秀人才对接洽谈，促成人才签约入职。

3．确定最终人选。各区县（自治县）人力社保部门对相关单位实际到岗的人员进行审核汇总并公示5个工作日（按规定不公示的除外）。经公示无异议的，区县（自治县）人力社保局每旬向市人力社保局上报入职结果。

4．兑现引才补贴。通过“揭榜招贤”榜单和“专项引才”方式成功引进人才的第三方（人力资源服务机构、社会组织和个人等），按渝人社发〔2022〕50号文件规定，填写相关信息（详见附件2、3）向市人力社保局申报引才补助（对纳入“揭榜招贤”的人才给予第三方最高不超过3万元/人的引才补贴，对纳入“引才专项”的人才给予第三方最高不超过4000元/人的引才补贴，下同）。

（二）重点程序。

1．开展人才引进。选择部分重点用人单位作为卓越工程师集聚基地（详见附件4），支持第三方机构协助引进卓越工程师。

2．兑现引才补贴。协助引进卓越工程师的第三方（人力资源服务机构、社会组织和个人等）纳入市人力社保局“揭榜招贤”榜单或“引才专项”岗位激励政策范围，并依据渝人社发〔2022〕50号文件规定，填报《卓越工程师引进补助申报表》、《用人单位引进人才确认表》（详见附件2、3）向市人力社保局申请引才补助。

三、工作要求

（一）抓紧推动。各区县（自治县）人力社保部门要高度重视卓越工程师人才队伍建设，建立与用人单位的沟通渠道，实时掌握用人单位卓越工程师人才招引、到岗等情况，做好相关人才服务保障。

（二）评估考核。2023年12月底前由市人力社保局会同市委组织部等相关部门，重点对市级有关部门、各区县（自治县）本年度卓越工程师启航、海聚专项工作需求征集、数量、引才结构、资金投入、政策落实等方面进行绩效评估，卓越工程师招引情况将纳入年度人才工作考核。

（三）政策兑现。对协助用人单位、卓越工程师基地重点企业成功引进卓越工程师的第三方（人力资源服务机构、社会组织、个人等）依据相关文件规定给予引才补助。

流动处联系人：严从越、丁林华；

联系电话：86868882、86868883；

人才交流服务中心联系人：马潇；

联系电话：88152028。

附件：1．卓越工程师岗位表

2．卓越工程师引进补助申报表

3．用人单位引进人才确认表

4．2023年第一批卓越工程师人才基地名单
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附件1

卓越工程师岗位表
	序号
	用人

单位
	岗位名称
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	职业能力要求
	是否招聘应届生
	薪资范围
	填报来源

	
	
	揭榜

招贤
	引才专项
	
	
	
	
	
	
	

	1
	XXXX公司（例）
	
	前沿通信技术与政策研究工程师
	4
	硕士
	电子信息、通信工程、计算机
	1.会熟练操作OFFICE基础办公软件，会Photoshop、CAD优先考虑。
2.具备良好的写作和人际沟通能力，能够与客户进行对接和项目交流，准备把握客户需求；
3.热爱咨询工作，能够适应较快节奏的任务完成周期，工作踏实、认真细致、具有较好的团队合作精神。
	是
	
15-25万元/年
	铜梁区


附件2

卓越工程师引进补助申报表

	用人单位

名称
	
	用人单位联系人
	
	联系电话
	

	荐才机构/社会组织/个人
	
	荐才机构/社会组织/个人统一社会信用代码或身份证号码
	
	联系电话
	

	开户银行（荐才第三方）
	
	银行账号（荐才第三方）
	

	申报说明
	    1.              （荐才机构或个人名称）为              （用人单位名称） 引进卓越工程师，已实现人才到岗；

    2.荐才机构/个人无不良信用记录；

    3.本荐才机构/个人保证所申报材料真实有效，否则愿意承担由此引起的一切法律责任和后果。
荐才机构/个人（盖章/签字）：          

                                             年   月    日

	审核意见
	    经审核：该荐才个人/机构提交的申报材料真实准确，按照有关规定，激励金额          元。

初审：                复核：                                 

                                             年   月   日


附件3

用人单位引进人才确认表

	
	                                                                        用人单位（盖章）：                                                                                                                                                                                                                                         填报日期：      年      月     日         

	
	服务机构/社会组织/个人：

	必填项
	选填项

	序号
	姓 名
	身份证号码
	岗位

名称
	引进方式
	劳动合同期限
	毕业

院校
	专业
	学 历
	职称

职级
	技能等级
	入职时间
	工作经历

（海聚）
	其他符合的

相关条件

	
	
	
	
	全职/柔性
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	申明：本单位保证填报信息真实有效，否则愿意承担由此引起的法律责任和后果。

填报人及联系方式：
	
	


附件4

2023年第一批卓越工程师人才基地名单

	序号
	单位名称

	1
	国网重庆市电力公司

	2
	中国移动通信集团重庆有限公司

	3
	中国联合网络有限公司重庆市分公司

	4
	中国电信股份有限公司重庆分公司

	5
	重庆长安汽车股份有限公司

	6
	重庆长安汽车软件科技有限公司

	7
	深蓝汽车科技有限公司

	8
	重庆长安科技有限责任公司

	9
	重庆长安凯程汽车科技有限公司

	10
	赛力斯集团股份有限公司

	11
	中冶赛迪集团有限公司

	12
	中冶赛迪工程技术股份有限公司

	13
	重庆赛迪热工环保工程技术有限公司

	14
	中冶赛迪装备有限公司

	15
	中冶赛迪电气技术有限公司

	16
	中冶赛迪技术研究中心有限公司

	17
	重庆赛迪工程咨询有限公司

	18
	中冶赛迪城市建设有限公司

	19
	中冶赛迪信息技术（重庆）有限公司

	20
	中冶赛迪重庆环境咨询有限公司

	21
	重庆博腾制药科技股份有限公司

	22
	阿维塔科技（重庆）有限公司

	23
	重庆睿蓝汽车制造有限公司

	24
	重庆惠科金渝光电科技有限公司

	25
	广域铭岛数字科技有限公司

	26
	重庆华宇集团有限公司

	27
	联合微电子中心有限责任公司

	28
	重庆华地资环科技有限公司

	29
	重庆金康动力新能源有限公司

	30
	创新奇智（重庆）科技有限公司

	31
	中电科芯片技术（集团）有限公司

	32
	重庆吉芯科技有限公司

	33
	重庆丰鸟无人机研究院有限公司

	34
	重庆太极实业（集团）股份有限公司

	35
	太极集团重庆涪陵制药厂有限公司

	36
	中国兵器装备集团西南技术工程研究所

	37
	中国兵器装备集团第五九研究所有限公司

	38
	中国汽车工程研究院股份有限公司

	39
	重庆星网网络系统研究院有限公司

	40
	象帝先计算技术（重庆）有限公司
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