
渝人社办〔2023〕275号
重庆市人力资源和社会保障局办公室

关于开展2023年技工院校第三批新增专业

申报工作的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区社会保障局、西部科学城重庆高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区人力社保局，有关主管部门，各技工院校：

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于加强高技能人才队伍建设的意见》，根据《重庆市技工院校专业设置管理办法》等有关规定，现就做好2023年全市技工院校第三批新增专业申报工作有关事宜通知如下：
一、专业设置要求

（一）基本条件。

1．促进专业链紧密对接产业链、人才链，适应重庆经济社会发展及产业结构升级的需要，围绕“33618”现代产业集群，结合中华人民共和国职业技能竞赛、“一带一路”国际技能大赛等重大技能竞赛比赛项目，重点支持建设智能网联新能源汽车、电子信息、装备制造、材料、生物医药等产业相关专业，支持面向江津区玉石产业建设、荣昌区安陶、渝北区无人机等区域特色产业建设相关专业。

2．申报专业应具备可持续发展的三年建设规划，包括但不仅限于建设思路、办学措施、师资建设、经费保障等方面进行明确。

3．申报专业应面向行业、企业的技能人才需求，开展校企合作，有详实的校企合作协议和计划，并形成人才需求调研报告，确保学生良好的就业前景。

4．申报专业应具备制定科学的人才培养方案，有明确的专业培养目标、学制年限、教学计划、课程教学大纲等，有符合专业建设的教材目录，个别特色课程有校本教材开发计划，确保教学计划顺利实施。

5．申报专业应至少配备相关专业中级以上职称或高级工以上技能等级的专业教师2名、实习指导教师3名，可外聘部分实践经验丰富的技术专家、高技能人才、专业技术人员担任兼职教师。

6．申报专业应具备相应的建设经费和硬件条件，有符合教学要求的实习、实训设施设备和稳定的教学场地，并能够承担相关技能培训和技能等级评价任务。

（二）规范性要求。

申报专业应以人力资源社会保障部2022年修订的《全国技工院校专业目录》（后简称《专业目录》）为依据，结合《中华职业大典（2022年）》《重庆市重点产业目录》进行申报。申报专业名称、培养目标应以《专业目录》为准，确保准确规范。对《专业目录》外的新增专业，经市人力社保局研究论证后，方可使用。

（三）办学层级要求。申报的专业应当符合相应的办学层次。除筹设高一层次技工院校外，原则上不能申报超出本校办学层次的专业。普通技工学校申办高级技工专业，应具有连续开展两届及以上中级技工学制教育经历；高级技工学校申办技师班专业，应具有连续开展两届及以上高级工学制教育经历。

（四）禁止申报的情形。

1．未经相关行业主管部门审查办学资质的，不得申报或自行设置医药卫生、公安、司法、教育类等国家控制类专业。

2．达不到专业所需办学条件的。

二、申报数量

每个学校新增专业原则上不得超过3个。

三、申报流程

（一）调研论证。各技工院校组织开展新增专业调研论证，编制调研报告，经学校专业建设委员会审议后，填写可行性论证报告。

（二）部门审核。各技工院校填写《重庆市技工院校专业设置申报表》，经主管部门核准后，报所在区县人力社保部门（民办技工院校直接报当地人力社保部门）。

（三）考查审核。区县人力社保部门根据技工院校专业设置的基本条件，抽选全市技工教育领域专家对申报情况进行实地考查、审核，并签署意见。

（四）评审备案。市人力社保局抽选专家对申报专业进行评审论证，评审通过的新专业经公示无异后进行备案并发文公布。

四、申报材料

（一）技工院校新增专业申报书（附件1）；

（二）《专业设置告知性备案表》（限国家中等职业教育改革发展示范学校填报，附件2）；

（三）新增专业申报演示课件（PPT格式，每个专业10分钟）。

五、注意事项

（一）各技工院校应落实有关规定，设立由经济（产业）行政部门、高职院校专家、企业技术领军人才、技能大师、人力资源机构负责人等组成的专业建设委员会，健全工作制度，为学校专业建设给提供智力保障和制度保障。各校申报专业应充分调研论证，符合技工院校有关规定特别是满足“达标行动”要求，分析相关产业发展及全市中高职（技工）院校同类专业建设情况，避免盲目建设、跟风建设、同质化建设，结合自身办学定位，注重特色办学、错位发展，依托现有特色、品牌、优质专业，确保可持续发展。

（二）各区县人力社保部门要进一步压实属地监管职责，加强对辖区内各技工院校的指导力度，依据区域经济社会发展需求，以及《重庆市技工教育“十四五”规划》《关于深化技工院校改革大力发展技工教育的实施意见》等文件要求，做好考查审核工作。

（三）根据《关于印发重庆市职业教育有效对接产业发展改革试点实施方案的通知》（渝府办〔2017〕5号）精神，国家级中职示范校申报新专业，实行告知性备案，需同时报送《专业设置告知性备案表》和《重庆市技工院校新增专业申报书》。

（四）各技工院校按照《重庆市技工院校新增专业申报书》模版格式编写成册（纸质件一式两份），于2023年11月15日（星期三）前将纸质件及电子版一并报送属地区县人力社保部门。区县人力社保部门于2023年11月17日（星期五）前将审核通过的申报材料报市人力社保局职建处。

联系人及联系电话：刘佳，刘津言，88126905，13667656627；

联系地址：渝北区春华大道99号，中国·重庆人力资源服务产业园北区2号楼2405室。

附件：1．《重庆市技工院校新增专业申报书》

2．《专业设置告知性备案表》

重庆市人力资源和社会保障局办公室

2023年10月24日

（此件公开发布）

附件1
重庆市技工院校新增专业申报书

学校名称：                        （盖章）

申报专业：                        

负 责 人：                        

联系电话：                        

重庆市人力资源和社会保障局制

2023年  月  日
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第一部分  专业设置申报表

	专业类别
	
	专业名称（全称）
	

	专业代码
	
	办学层次
	

	开始招生时间
	
	计划招生人数
	

	学生就业方向
	
	校企合作的       企业名称
	

	本校已开设

相近专业
	

	主管部门意见
	               （盖章） 

              年   月   日

	区县人力社保局

意见
	               （盖章） 

                              年   月   日

	市人力社保局

意见
	                （盖章） 

                 年   月   日


学校联系人及电话：

市级主管部门或企业联系人及电话：

区县人力社保局联系人及电话：

第二部分  调研报告

一、调研背景
（一）调研目的
（二）调研思路
二、调研基本信息
（一）调研对象
（二）调研方法
（三）调研内容
三、调研分析
（一）行业产业调研分析
（二）

 HYPERLINK \l "_Toc24823" 同类院校调研分析
（三）毕业生就业调研分析

四、调研结论
（一）人才培养方向定位
（二）人才培养层次定位
参考文献
调研问卷
第三部分  人才培养计划

一、教学计划（人才培养方案）

二、核心课程教学大纲(课程标准）

三、教学实施举措

（一）师资配备情况

1．专任教师情况
	序号
	姓 名
	专业领域
	学 历
	职 称
	职业资格
	是否

双师

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2．企业兼职教师

	序号
	姓 名
	（企业/单位）名称
	专业领域
	学 历
	职 称

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（二）场地设备情况

1．校内实训基地

	序号
	实训室分类
	实训室名称
	数量
	主要设备/台（套）
	实训内容

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2．校外实习基地

	序号
	（企业/单位）名称
	实习专业
	实习内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）教学组织形式

四、职业素养培养计划

第四部分 专业设置可行性论证报告

	（经XX专业建设指导委员会专家论证意见）

	

	专家
	职称
	单位
	联系电话
	特长专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	投票结论
	适用可行
	需修改后可行
	暂缓通过
	不通过

	
	
	
	
	

	专家签名
	


第五部分  专业建设规划（三年）

	（包括但不仅限于建设目标、建设方向、工作举措、人员保障、制度保障、经费保障等）


第六部分 佐证材料

附件2

专业设置告知性备案表

（限国家中等职业教育改革发展示范学校填写）

学校名称（盖章）：                                                            年   月   日

	序号
	专业类别
	专业名称（全称）
	专业代码
	办学层次
	计划招生规模
	已开设的相近专业

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


备注：此表连同国家中等职业教育改革发展示范学校验收合格的文件，一并上报备。
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