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附件

技工院校职业技能等级认定试点工作流程

（试行）

为全面提高技工教育人才培养质量，促进技工院校学生就业创业，根据人力资源社会保障部《关于开展职业技能等级认定试点工作的通知》（人社厅发〔2019〕148号）和人力资源社会保障部职业能力建设司《关于做好技工院校学生职业技能等级认定试点工作的通知》（人社职司便函〔2019〕52号）有关要求，做好技工院校职业技能等级认定备案工作，特制定本工作流程。

一、试点院校确定

（一）申请备案

技工院校于2020年1月23日前向所在地人力社保部门以书面形式提交备案申请及相关材料，由法人代表签字承诺材料的真实性。备案材料主要包括：1、备案申请表（附表）；2、职业技能等级认定试点工作方案。

（二）受理备案

各区县（自治县）人力社保局受理技工院校备案申请，对申报材料进行收集、整理、汇总和初步审核，确认申报资料是否符合要求，并在5个工作日内通知其是否受理。

（三）技术评估

各区县（自治县）人力社保局组织专家，根据具体情况，通过听取报告、文件审核、技术抽查、访谈咨询、质询答辩和现场考察等多种方式，对技工院校是否具备开展职业技能等级认定试点工作的资质进行技术评估，并提出专家意见。

（四）向市局报备

各区县（自治县）人力社保局将所辖企业相关信息向市人力社保局报备，市职业技能鉴定指导中心（后简称“市职鉴中心”）对通过复核的试点院校编码赋值。试点院校列入我市职业技能评价机构目录。

（五）备案回执

各区县（自治县）人力社保局向通过技术评估的技工院校出具备案回执。

二、自主评价

（一）实施评价

完成备案的试点院校根据工作方案，在规定范围开展职业技能等级认定工作。开展认定的职业（工种）应为《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中收录的技能类职业（工种）和新职业，并与院校主干专业设置相适应。准入类职业资格不纳入试点范围。试点院校可采取“理论考试+实操考核”的方式开展认定。理论考试成绩可通过本专业（科目）结课考试成绩替代。认定开展前10个工作日向所在地人力社保局报送职业技能等级认定实施计划，各区县（自治县）人力社保局对认定过程进行监督。

（二）结果审核

评价结束后，试点院校于10个工作日内，将评价结果及有关数据报送市职鉴中心审核。

（三）证书核发及上网

对通过审核的人员，试点院校根据人社部职业技能鉴定中心规定的证书参考样式、编码规则和机构备案码制作并颁发职业技能等级证书，证书信息报送市职鉴中心。市职鉴中心将证书信息上传人社部职业技能鉴定中心全国联网查询系统。

三、监督检查

（一）各级人社部门统筹管理技工院校职业技能等级认定备案工作，遵循“谁备案、谁监管、谁负责”的工作原则，对试点院校进行监督管理。市人力社保局将定期对试点院校进行抽查核查，对违规认定的试点院校，一经核实，取消其试点资质。

（二）试点院校应建立工作台账，按规定做好职业技能等级证书的核发和统计工作，主动接受人社部门的事中事后监管。

附表

技工院校开展职业技能等级认定备案申请表

	一、基本信息

	名称
	

	地址
	

	注册登记机构
	

	统一社会信用

代码
	

	联系人
	
	职务
	

	座机
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	（三）规章制度文件（另附）

	二、申请开展评价的职业（工种）

	序号
	职业（工种）名称
	职业编码
	等级
	认定依据

（职业标准情况）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	三、院校主干专业范围及具备的组织优势、专业优势等

	

	四、场地设备等情况

	（一）场地情况

	

	（二）设施设备情况

	序号
	名称
	品牌
	规格/型号
	数量
	所有权归属

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


	（三）计算机考务管理及视频监控设备配置情况

	

	五、人员情况

	（一）专职工作人员情况

	序号
	姓名
	身份证号
	职务/职称
	学历
	主要工作职责

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	（二）专家情况

	序号
	姓名
	身份证号
	所在单位
	职务/职称/技能等级
	学历
	专业

方向

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	（三）考评人员情况

	序号
	姓名
	身份证号
	所在单位
	职务/职称/技能等级
	学历
	考评职业领域

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	……
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