附件6
重庆警察学院2026年度面向社会

考核招聘高层次人才综合评价表

	一、基本信息

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	报考职位代码
	
	（照片）

	籍  贯
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	
	

	攻读博士
起始时间
	
	导师姓名
	
	导师人才类别
	
	

	工作经历
	

	二、教育背景

	学历
	起止时间
	毕业学校
	专业及研究方向

	博士研究生
	
	
	

	硕士研究生
	
	
	

	大学本科
	
	
	

	三、学术能力

	1.发表学术论文（仅限本人为第一作者（通讯作者）、导师为第一作者本人为通讯作者、共同一作本人为前2名作者）


	序号
	论文题目
	刊物名称
	发表时间
	中科院期刊分区（2025版）/中文以及其他收录情况
	本人
排名
	个人得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.承担省部级以上科研项目（仅限本人为第一主持人）

	序号
	项目名称
	项目来源及级别
	经费
（万元）
	起止
时间
	本人排名
	个人得分

	
	
	
	
	
	
	

	3.承担横向科研项目（仅限本人为第一主持人）

	序号
	项目名称
	项目来源及级别
	经费
（万元）
	起止
时间
	本人排名
	个人得分

	
	
	
	
	
	
	

	4.获得省部级以上学术奖励（仅限本人为第一完成人）

	序号
	奖励名称及级别
	授予单位
	授予时间
	本人排名
	个人得分

	
	
	
	
	
	

	5.获得授权国家发明专利（仅限本人为第一作者或导师为第一作者本人为第二作者）

	序号
	发明专利名称
	专利号
	授权时间
	本人排名
	个人得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.发表学术著作（仅限本人独著）

	序号
	论著名称
	出版社
	出版时间
	字数
（万字）
	本人排名
	个人
得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.参与省部级以上课题任务

	

	8.参与学术团队建设情况

	

	四、获奖情况

	1.获得市级以上学术奖励

	序号
	奖励名称及级别
	授予单位
	授予时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	2.优秀论文获奖

	序号
	论文名称及级别
	授予单位
	授予时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	3.其他获奖

	序号
	获奖名称及级别
	授予单位
	授予时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	五、综合素质

	1.掌握专业技能

	

	2.自我评价

	

	学术量化计分总分
	

	注：学术评估主要通过学术成果量化计分和专家评价两种方式进行考核：1.业绩成果量化计分根据我校相关规定进行核分，仅计算本表“学术能力”栏中的1-5项，其他作为参与人员的科研业绩不计分； 2.报考人员的学术评估成果均须按照成果顺序提供纸质版及电子版PDF证明材料；3.可根据实际情况对表格进行增加。


