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重庆市人力资源和社会保障局
关于当前事业单位岗位管理工作中若干问题的

处理意见
渝人社发〔2015〕83 号

各区县（自治县）人力社保局，市级各部门人事（干部）处，市

属事业单位人事部门：

根据市委、市政府今年审议通过的《全市事业单位专业技术

岗位结构比例调整方案》和《重庆市事业单位岗位设置管理实施

办法（试行）》（渝人发〔2008〕2 号）及有关政策规定，结合

我市实际和区县普遍反映的问题，现就我市事业单位岗位设置工

作有关问题，提出如下处理意见，请遵照执行。

一、关于合理使用专业技术空缺岗位的问题

从 2015 年 4 月 1 日起，我市实施《全市事业单位专业技术

岗位结构比例调整方案》，各单位按照行业指导意见进行岗位设

置。新增的岗位按 5 年投放，前两年各单位每年使用的新增岗位

数，控制在本单位新增岗位总量的 30%以内。

二、关于编制少的单位管理岗位设置的问题

对正科级事业单位编制数在 3 人及以下的，可从高到低依次
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设置七级、八级、九级管理岗位。

三、关于事业单位新聘人员岗位确定的问题

在事业单位公开招聘中，新参加工作人员转正定级时按照招

聘岗位确定等级；有工作经历人员转正定级时可按国家和我市规

定的岗位基本任职条件，根据岗位空缺情况，结合本人任职经历，

比照本单位同类在岗人员岗位聘用情况，综合考虑确定岗位等级。

四、关于专业技术人员交流岗位聘用的问题

（一）乡镇属事业单位向区县属、市属事业单位交流的，区

县属事业单位向市属事业单位交流的，严格按照空缺岗位及任职

条件确定岗位等级。

（二）乡镇属事业单位之间、区县属事业单位之间、市属事

业单位之间交流，已聘人数少于专业技术岗位总数的，可保留原

专业技术岗位层级的最低等级。

（三）市属事业单位向区县属、乡镇属事业单位交流，区县

属事业单位向乡镇属事业单位交流，原聘用岗位无空缺的，可用

特设岗位聘用。

五、关于专业技术人员晋升岗位的问题

专业技术人员须逐级择优晋升岗位，但按规定取得上一级相

应专业技术职务任职资格的，可竞聘上一级专业技术最低等级岗

位；在上一级专业技术最低等级岗位无空缺时，可竞聘现层级中

有空缺的高等级岗位。国家和我市现行专业技术职务评聘有关规
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定另有明确的，从其规定。

六、关于专业技术岗位实行集中调控的问题

规模小、人员少、较分散的事业单位，专业技术岗位结构比

例可在核准的岗位总量、结构比例和最高等级限额内集中调控。

凡经市人力社保局核准采取集中调控方式设置岗位的事业单位，

可由有关区县或市级主管部门在核准的集中调控范围和岗位限额

内，对岗位进行集中管理、使用。

七、关于连续计算岗位等级聘用时间的问题

事业单位工作人员岗位竞聘时，其原聘同类别同等级岗位时

间可连续计算，受处分的人员在处分期间除外。

本意见由市人力社保局负责解释。

重庆市人力资源和社会保障局

2015 年 5 月 8 日


