
重庆市人力资源和社会保障局行政规范性文件

重庆市人力资源和社会保障局发布

- 1 -

重庆市人事局等五部门
关于贯彻渝委组〔2002〕215 号文件提高部分离

休干部生活待遇有关问题的通知
渝人发〔2003〕184号

各区县（自治县、市）委组织部、老干部局，各区县（自治

县、市）人事局、财政局、劳动和社会保障后，市级各部门人事

（干部）处，中央在渝有关单位:

根据《中共重庆市委组织部关于提高部分离休干部享受厅局

级、县处级生活待遇的通知》（渝委组〔2002〕215 号）精神，

结合我市实际情况，现就部分离休干部提高（享受）厅局级、县

处级生活待遇后约有关问题提出如下意见，请贯彻执行。

一、离休干部提高（享受）待遇后增加离休费的办法

离休干部经批准提高（享受）待遇后，从 2002年 9 月起，按

以下办法增加离休费：

（一）机关离休干部

1.1993年工改前离休、工改时选择套改办法增加离休费的离

休干部和 1993年工改后的离休干部提高（享受）待遇后，将原职

务工资就近就高靠人提高（享受）待遇的职务工资标准原级别工
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资低于提高（享受）待遇最低级别工资的，执行提高（享受）待

遇的最低级别工资，原级别工资已进入提高（享受）待遇最低级

别的，不再变动。

2.1993年工改前离休、工改时选择绝对额办法增加离休费的

离休干部中，对 1994年 3月 17日以前有行政职务且行政职务达

到（含 1993年工改时按规定比照享受）歪科级及以上的离休干部，

在套改的基础上，按正常晋升职务工资的办法增加四档职务工资

（低于 25元的按 25 元），并确定级别工资；对 1994年 3 月 17

日以前行政职务低于正科级和无行政职务的离休干部，可先按

1993年工改政策，以任职年限在 5年以下的五科级进行套改，然

后按正常晋升职务工资的办法增加四档职务工资（低于 25元的按

25元），并确定级别工资，再按本条 1款办法增加离休费后，根

据就高的原则，如现离休费高于调整后离休费标准的，不再提高

离休费，如现离休费低于调整后离休费标准的，则执行调整后的

离休费标准和办法。

（二）事业单位离休干部

1.执行职员职务等级工资标准的离休干部，原职务工资低于

提高（享受）待遇最低档职务工资的，执行新待遇的最低档职务

工资;原职务工资高于提高（享受）待遇最低档职务工资的，将原

职务工资就近就高靠大新待遇的职务工资标准。其活工资部分相

应提高。
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其中:执行同一级职员职务等级工资标准的离休人员，由副职

（指职级:如副厅、副处、副科级，下同）晋升为正职的，凡 1993

年工改时，按规定的工作年限、任职年限套改工资的，其职务工

资可提高一档;凡按工资额（基础工资、职务工资、工龄津贴、64

元津补贴之和）套政工资的，职务工资不变。

2.1993年工改前离休、工改时选择增加绝对额办法增加离休

费和执行专业技术职务等级工资的离休干部中，对 1994 年 3 月

17 日以前有行政职务且行政职务达到（含 1993 年工改时按规定

比照享受）正科级及以上的离休干部，提高（享受）待遇后，可

从 1993年 10月 1日起，按 1993年职员工改政策确定职务工资，

并按正常晋升职务工资办法增加四档职务工资（低于 25 元的按

25 元）;对 1994 年 3 月 17 日以前行政职务低于五科级和无行政

职务的离休干部（含 1993年工改前离休、工改时选择增加绝对额

办法增加离休费，但无行政职务的离休干部和执行专业技术职务

等级工资但无行政职务的离休干部），可按 1993年职员工改政策，

以任职年限 5年以下的正科级进行套改，按正常晋升职务工资办

法增加四档职务工资（低于 25元的按 25元），再以提高（享受）

的待遇按本条 1款办法增加离休费后，根据就高原则，如现离休

费高于调整后离休费标准的，不再提高离休费，如现离休费低于

调整后离休费标准的，则执行调整后的离休费标准和办法。

二、离休干部提高（享受）待遇后的交通费、电话费、护理
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费等的调整办法

离休干部提高（享受）待遇后的交通费、电话费、护理费等，

从 2002年 9月起按提高（享受）待遇后的标准执行。

三、增加离休费审批程序

（一）各单位按规定分别填写《重庆市贯彻渝委组〔2002〕

215 号文件离休干部提高（享受）生活待遇、增加离休待遇汇总

审批表》（附件 1）一式 4 份《重庆市贯彻渝委组〔2002〕215

号文件离休干部提高（享受）生活待遇、增加离休待遇花名册》

（附件 2）1份，并附《提高部分离休干部享受厅局级、县处级生

活待遇审批表》复印件 1份，报主管部门审核后，报同级政府人

事部门审批。

（二）各区县（自治县、市）人事局审批提高生活待遇增加

离休费工作结束后，填写《重庆市贯彻渝委组〔2002〕215 号文

件离休干部提高享受生活待遇、增加离休待遇汇总审批表》（附

件 1）1份，报市人事局备案。

（三）企业单位的离休干部提高停受）生活待遇参照本通知

执行，报同级老干部局审批。

参加了企业职工基本养老保险的企业离休干部提高（享受）

待遇后增加的离休费（含 1 至 2个月生活补贴），社会保险经办

机构从 2002年 9月起纳入基本养老保险基金支付。参加了机关事

业单位养老保险单位的，机关事业单位养老保险经办机构从 2002
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年 9 月起纳入缴纳养老保险费和支付养老保险的基数。

机关事业单位在2002年9月后改制为企业并参加了企业职工

基本养老保险的，社会保险经办机构按以上规定从支付其基本养

老金之月起纳入基本养老保险基金支付。

中共重庆市委组织部

中共重庆市委老干部局

重庆市人事局

重庆市财政局

重庆市劳动和社会保障局

二〇〇三年十一月二十四日


