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重庆市人力资源和社会保障局重庆市卫生和计
划生育委员会

关于印发重庆市基层医疗卫生机构全科医生高
级专业技术资格申报条件和评价标准的通知

渝人社发〔2015〕219 号

各区县（自治县）人力社保局、卫生计生委，市级各部门人事（干

部）处，企事业单位人力资源部门：

根据《重庆市深化职称改革的意见》（渝委办发〔2015〕10

号）精神，市人力社保局、市卫生计生委研究制定了《重庆市全

科医生高级专业技术资格申报条件和评价标准》，现印发给你们，

请遵照执行。

重庆市人力资源和社会保障局

重庆市卫生和计划生育委员会

2015 年 10 月 28 日
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重庆市基层医疗卫生机构全科医生
高级专业技术资格申报条件和评价标准

一、适用范围

本申报条件和评价标准适用于全市乡镇卫生院（含中心卫生

院）、社区卫生服务机构等基层医疗卫生机构的全科医生（不含

兼职人员）申报评审全科主任（中）医师、全科副主任（中）医

师职务任职资格。

二、基本申报条件

申报基层医疗卫生机构全科医生高级专业技术资格应当同

时具备以下基本条件：

（一）医德医风

中华人民共和国公民，遵纪守法，具有良好的职业道德和敬

业精神，任现职期间年度考核均为“合格”及以上者。

任现职期间，出现下列情况，按以下规定执行：

1．近 3 年内年度考核被确定为“基本合格”1 次，延期 1 年申

报。年度考核被确定为“不合格”1 次，延期 2 年申报。

2．出现收受红包、回扣、大处方、滥检查等违规违纪行为或

不合理诊疗问题，以及医疗差错责任，经查实，并按规定受处理

者，延期 1 年申报。已定性为医疗事故责任者或技术责任事故的
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直接责任者，延期 3 年申报。

3．出现虚构医疗、虚增费用以及将非医疗、工伤、生育保险

支付项目纳入基金结算等违反医疗保险、工伤保险、生育保险相

关规定的行为，经查实，并按规定受处理者，延期 2 年申报。

4．受到党内“警告”、“严重警告”处分者，在处分期内不得申

报；按规定解除处分后，延期 1 年申报。受到“撤销党内职务”、“留

党察看”处分者，在处分期内不得申报；按规定解除处分后，延期

2 年申报。受到“开除党籍”处分者，延期 5 年申报。

5．受到行政“警告”处分者，在处分期内不得申报；按规定解

除处分后，延期 1 年申报。受到“记过”、“降低岗位等级或者撤职”

处分者，在处分期内不得申报；按规定解除处分后，延期 2 年申

报。受到“开除”处分者，延期 5 年申报。

6．学术不端、丧失诚信，在申报中弄虚作假者（伪造学历、

资历、业绩，剽窃他人成果，以及职称考试违纪受到查处），5

年内不得申报。

（二）学历资历

1．全科主任（中）医师

（1）具有医学类专业大学本科及以上学历（学位），取得全

科副主任医师资格后连续从事全科医学工作满 4 年；

（2）医学类专业大专毕业，在乡镇、社区、村卫生室等基层

医疗卫生机构从事全科医学工作不少于 25 年，且取得全科副主任
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医师资格后连续从事全科医学工作满 6 年；

（3）医学类专业中专毕业，在乡镇、社区、村卫生室等基层

医疗卫生机构从事全科医学工作满 30 年，且取得全科副主任医师

资格后连续从事全科医学工作满 6 年。

2．全科副主任（中）医师

（1）具有医学类专业博士学历（学位），取得全科主治（中）

医师资格后连续从事全科医学工作满 2 年；

（2）具有医学类专业硕士学历（学位），取得全科主治（中）

医师资格后连续从事全科医学工作满 3 年；

（3）医学类专业大学本科毕业，取得全科主治（中）医师资

格后连续从事全科医学工作满 4 年；

（4）医学类专业大专毕业，取得全科主治（中）医师资格后

连续从事全科医学工作满 6 年；

（5）医学类专业中专毕业，在乡镇、社区、村卫生室等基层

医疗卫生机构从事医学工作满 20 年，且取得全科主治（中）医师

资格后连续从事全科医学工作满 6 年。

（三）继续教育

按照《重庆市专业技术人员继续教育条例》规定，任现职期

间每年参加继续教育学习（正高不少于 100 学时、副高不少于 90

学时）。

申报评定全科医生高级资格，须参加 5 年 1 次的轮训并考核
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合格，且在任现职期内到上级医疗卫生机构累计进修学习 6 个月

以上（每次连续进修学习不低于 3 个月）。轮训和进修的学时可

计入继续教育学时。

（四）执业准入

根据《中华人民共和国执业医师法》规定，取得相应执业资

格并注册全科执业范围。

三、评价标准

（一）全科主任（中）医师

全科医学基本理论及内、外科基础知识扎实，熟悉本专业国

内外现状及发展，并能用于实践。有丰富的临床一线工作经验，

对常见病能做出正确诊断和独立处理，具备急危重症鉴别诊断、

处理和转诊能力，同时，具有较强的社区卫生工作组织和管理能

力，掌握社区卫生调查、社区卫生诊断及对社区不同人群健康计

划的制定、实施和评价，能很好地承担基层预防保健、建立健康

档案、慢性病管理、健康管理、健康教育等一体化服务。了解服

务人群的健康需求，能熟练综合运用专业知识和沟通能力，主动

提供基本医疗服务、公共卫生服务并取得较好成效。

任现职期间同时具备下列条件：

1．基本医疗服务工作

（1）每年从事临床工作不少于 40 周；

（2）年门诊工作量不少于 1200 人次；
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（3）每年主持门诊病例或住院查房讨论不少于 12 次；

（4）每年参与院内会诊不少于 24 次；

（5）疑难杂症或急危重症转诊率不低于 95%；

（6）熟悉医疗保险、工伤保险、生育保险基本政策，并能够

为参保的就医人员提供相关政策咨询服务。

2．公共卫生服务工作

（1）服务管理人数不少于 2000 人；

（2）每年重点人群（65 岁以上老人、慢性病患者等）规范

化管理不少于 50 人；

（3）每年居民健康教育宣传（讲座）不少于 6 次；

（4）每年义诊不少于 6 次。

3．业绩成果

（1）带教下级医生不少于 2 名；

（2）引入并开展符合当地实际情况的适宜技术 1 项。申请

区县及以上科研课题立项并结题者优先；

（3）5 篇以上质量较高的典型病例分析、学术经验交流等文

章；

（4）在本单位、本地区具有较高的学术地位，专业能力和技

术水平得到同行广泛认可。

（二）全科副主任（中）医师

掌握全科医学基本理论及内、外科基础知识，了解本专业国
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内外现状及发展，并能用于实践。有较丰富的临床一线工作经验，

对常见病能做出正确诊断和独立处理，具备急危重症鉴别诊断、

处理和转诊能力，同时，具有社区卫生工作组织和管理能力，熟

悉社区卫生调查、社区卫生诊断及对社区不同人群健康计划的制

定、实施和评价，能较好地承担基层预防保健、建立健康档案、

慢性病管理、健康管理、健康教育等一体化服务。了解服务人群

的健康需求，能综合运用专业知识和沟通能力，主动提供基本医

疗服务、公共卫生服务并取得一定成效。

任现职期间同时具备下列条件：

1．基本医疗服务工作

（1）每年从事临床工作不少于 40 周；

（2）年门诊工作量不少于 1000 人次；

（3）每年主持门诊病例或住院查房讨论不少于 6 次；

（4）每年参与院内会诊不少于 12 次；

（5）疑难杂症或急危重症转诊率不低于 95%；

（6）了解医疗保险、工伤保险、生育保险基本政策。

2．公共卫生服务工作

（1）服务管理人数不少于 3000 人；

（2）每年重点人群（65 岁以上老人、慢性病患者等）规范

化管理不少于 80 人；

（3）每年居民健康教育宣传（讲座）不少于 6 次；
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（4）每年义诊不少于 6 次。

3．业绩成果

（1）带教下级医生不少于 1 名，每年为下级医生专题授课

不少于 6 次；

（2）3 篇以上质量较高的典型病例分析、学术经验交流等文

章；

（3）在本单位、本地区具有一定的学术地位，专业能力和技

术水平得到同行认可。

四、其他

（一）村卫生室的全科医生参照本申报条件进行申报。

（二）申报人员符合我市卫生技术其他临床专业高级资格申

报评审条件的，可自主选择按照相关文件规定申报评审其他临床

专业高级资格。

（三）按申报条件取得重庆市全科医生高级专业技术资格

后，在基层医疗卫生机构继续服务满 5 年，交流到区县级医疗卫

生机构工作者，符合卫生技术其他临床专业申报评审条件的，可

转评同级别职称，晋升上一级职称时其任职年限可连续计算。

（四）延期申报的时间计算：同一行为符合多条延期条款者，

以时间最长的年限计算延期时间；不同行为符合多条延期条款者，

延期时间累加计算，最长不超过 5 年；出现延期行为时已满基本

申报年限的，自查处之日起计算；出现延期行为时未满基本申报
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年限的，自满基本申报年限时起计算。

（五）评价标准所列条件供评委会评审时作为业绩条件参

考，申报人是否达到相应的专业技术水平，以评委会投票表决结

果为准。

（六）本申报条件和评价标准由市人力社保局和市卫生计生

委按职责分工负责解释。


