附件1
重庆市人力资源开发服务中心2026年公开招聘非在编工作人员岗位一览表
	岗位类别
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	A类
	综合文秘岗
	1
	1.完成综合材料撰写，行文严谨、格式标准、内容准确。
2.完成公文流转、文件归档、资料整理工作。
3.完成收集、整理、汇总各类工作信息，做好数据统计、情况分析，为决策和材料撰写提供支撑。
4.完成会议筹备、会议记录、纪要整理及相关会务工作。
5.完成活动宣传工作。
6.辅助开展媒体平台运营工作。
7.完成领导交办的其他工作。
	1.不限专业。
2.本科以上学历及相应学位，年龄不超过40周岁。
3.文字功底扎实，熟悉党政机关/事业单位公文规范，具备独立撰写各类综合文稿能力。
4.具有较强的归纳提炼、材料组织和信息处理能力。
5.熟练使用办公软件，能适应加班和急难材料任务。
6.具备良好的语言表达能力和演讲能力，口齿清晰、逻辑严谨，能胜任讲解、主持等工作。

	
	研究助理岗
	2
	1.收集、整理、归纳国内外行业信息、政策文件、统计数据及文献资料，建立研究资料台账。
2.协助组织课题研讨、专家座谈、实地调研等活动，起草方案材料、总结报告，做好会议记录、纪要整理及资料归档。
3.参与项目申报、材料编制、数据核对、成果汇总等工作。
4.完成领导交办的其他研究辅助、文字综合及协调工作。
	1.不限专业。
2.研究生学历及相应学位，年龄不超过40周岁。
3.具备较强的信息搜集、逻辑分析、数据处理能力，能熟练运用办公软件及数据分析工具。
4.文字功底扎实，具备报告撰写、材料提炼、公文整理能力。
5.能规范开展项目资料管理、数据统计与进度跟踪。
6.能高效完成课题研究与材料报送任务。



	B类
	算法工程师
	3
	1.负责人力资源领域大语言模型（LLM）的研究、优化与落地应用；
2.参与构建人力资源知识库，开展领域模型微调（Fine-tuning）与提示工程设计；
3.设计并实现人力资源智能问答、政策解读、岗位匹配、简历解析等系统功能；
4.负责行业大模型与业务系统的架构设计、接口开发与性能优化；
5.跟踪国内外行业大模型前沿技术，推动人工智能在人力资源公共服务中的创新应用；
6.编写相关技术文档，参与技术方案论证与系统评审；
7.领导交办的其他事项。

	1.计算机技术、人工智能、大数据技术与工程、智能科学与技术专业；
2.研究生学历及相应学位，其中硕士研究生年龄不超过35周岁；博士研究生获博士学位后一般不超3年，年龄不超过35周岁，优秀者可放宽至40周岁；
3.硕士研究生须具有2年以上算法或AI相关工作经验；博士研究生不要求工作经验；
4.大语言模型方向能力
（1）熟悉主流大模型架构（如Transformer、BERT、GPT、LLaMA等）；
（2）具备行业大模型微调经验（如LoRA、PEFT、SFT、RLHF等）；
（3）熟悉Prompt Engineering、RAG（检索增强生成）等技术；
（4）具备向量数据库（如Milvus、FAISS、Pinecone）使用经验；
（5）熟悉行业大模型评估方法及安全对齐机制。
5.工程与系统能力
（1）熟练掌握Python，熟悉PyTorch；
（2）同等条件下，有行业大模型服务化部署经验（如Docker、K8s）优先。

	
	博士后研究岗
	2
	1.开展人力资源服务、公共就业与人才服务等社科领域科学研究，完成开题、中期、结题报告及出站答辩；
2.以第一作者、工作站为第一署名单位完成科研成果产出、专题学术报告、创新课题研究、内参撰写等任务；
3.参与研究机构建设、学术交流、成果转化等工作；
4.遵守工作站管理规定，完成在站各项考核，具体以双方协议约定为准。
	1.劳动经济学、社会保障、人力资源管理、公共管理学、法学等相关专业；
2.政治素养良好，遵纪守法，无不良记录，身体健康；
[bookmark: _GoBack]3.博士研究生学历，获博士学位后一般不超3年，年龄不超过35周岁，优秀者可放宽至40周岁；
4.具备全职在站工作条件，原则上不招收在职人员；
5.科研与政策研究能力扎实，同等条件下，有相关成果或研究经验者优先。



