关于《重庆市风景园林专业职称考试实施办法》（征求意见稿）的起草说明
一、文件制定背景和依据

（一）制定的必要性和可行性。
根据重庆市职称改革办公室《关于印发〈重庆市风景园林专业人员资格考试办法〉的通知》（渝职改办〔2010〕61号）和《关于印发〈重庆市园林工程专业人员资格考试办法（试行）〉的通知》（渝职改办〔2011〕78号）精神，我市每年举行一次园林工程、风景园林专业（以下简称两个专业考试）人员资格考试。自2011年开展以来，两个专业考试为我市培养了一大批从事风景园林施工、设计、管护等专业技术工作的优秀人才，促进了我市风景园林事业的发展。但两个专业考试经过多年施行，也显现出参考人数及规模不平衡、考试大纲多年未更新、分开考试不利于公共资源整合等问题。经研究，2022年3月，重庆市人事考试中心发布《关于调整我市园林工程、风景园林专业人员资格考试政策的通告》，决定自2024年起，我市不再单独组织园林工程、风景园林专业人员资格考试，上述两项考试将合并为一项新的考试组织。为进一步规范两项考试考务工作，在参照国家相关政策文件精神、广泛征求意见的基础上，根据《重庆市工程技术风景园林专业职称申报条件》（渝人社发〔2022〕59号），市人力社保局和市城市管理局共同研究起草了《重庆市风景园林专业职称考试实施办法（征求意见稿）》。
（二）依据的主要上位法和上位规范性文件。
1. 人力资源社会保障部、工业和信息化部《关于深化工程技术人才职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕16号）。
2. 市委办公厅、市政府办公厅《重庆市深化职称制度改革的实施意见》（渝委办发〔2018〕9号）。
3. 市人力社保局、市城市管理局《关于印发〈重庆市工程技术风景园林专业职称申报条件〉的通知》（渝人社发〔2022〕59号）。
二、文件制定过程
（一）起草单位。
市人力社保局、市城市管理局。
（二）征求意见情况。
一是市城市管理局内部征求相关处室、单位和部分专业技术人员意见建议。
二是市人力社保局内部征求市人事考试中心等相关单位意见建议。
三是拟在市人力社保局官方网站公开征求社会意见。
三、文件主要内容
按照市人力社保局、市城市管理局《关于印发〈重庆市工程技术风景园林专业职称申报条件〉的通知》（渝人社发〔2022〕59号）规定，风景园林专业助理工程师、工程师实行以考代评，高级工程师实行考试与评审相结合的方式，报名条件严格按照人社部、工信部“工程技术人才职称评价基本标准条件”中各层次基本申报条件，设置了助理工程师、工程师、高级工程师三个等级考试报名条件。
实施办法共九条，主要内容如下：
第一条说明了实施办法制定背景和依据；

第二条明确了考试实施原则、开展时间和有关单位工作职责；

第三条分别风景园林专业助理工程师、工程师实行以考代评，高级工程师实行考试与评审相结合的方式予以明确；

第四条明确了考试各专业方向、各等级的考试科目设置；

第五条明确了助理工程师、工程师、高级工程师风景园林专业职称考试报名条件；

第六条明确了相关证书证明发放方式及有效期限；

第七条、第八条强调了考试需坚持的原则和需遵守的工作纪律；

第九条说明了本实施办法的施行时间。
