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2026年人力资源和社会保障领域
社科规划项目申报书



项目名称：


牵头负责人：


项目申报单位：



填报日期：



中国重庆人力资源服务产业发展研究院制
2025年11月

填  表  说  明


一、牵头负责人应为项目研究和项目管理的实际负责人，只能填写一人。
二、本次项目仅接受团队申报，以牵头负责人所在单位为主要申报单位，骨干研究成员所在单位为联合申报单位，主要申报单位需加盖公章，联合申报单位不再加盖公章。
三、本次项目申报，牵头负责人只能申报一项，骨干研究成员参与不能超过两项。
四、《申报书》《活页》纸质件用A4纸双面打印、分别装订一式3份，连同电子文档（WORD格式+PDF格式）报送至重庆市人力资源开发服务中心研究院工作部。
五、申报材料概不退还。

联系人及电话：于晓彤，023-88979279
通讯地址：重庆市渝北区春华大道99号人力产业园南区15号门601（重庆市人力资源开发服务中心）。








	牵头负责人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称/职务
	
	研究专长
	

	学历
	
	学位
	

	工作单位
	
	电话（手机）
	

	通讯地址
	

	E-mail
	

	骨干研究成员基本情况（不超过6人）

	姓名
	年龄
	职称/职务
	工作单位
	研究专长
	项目分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	与本项目有关的近3年代表性成果（限填4项，须不同类型的成果）

	姓名
	成果名称
	成果形式
	发表刊物、出版单位或课题来源单位
	发表、出版
或完成时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	选题依据

	1. 研究的目的与意义；2.国内（外）相关研究的梳理及动态；3.本课题研究在学术价值和应用价值方面的创新之处。（1000字左右）




































	研究设计

	1.研究的基本内容；2.研究的重点难点；3.研究的基本思路；4.研究的资料来源；5.主要观点与创新之处；6.预期成果形式。（2500字左右）




































	项目研究计划

	主要研究阶段
	阶段成果形式

	
	

	完成时间
	最终成果形式

	 
	

	经费预算

	参考重庆市人民政府办公厅《关于改革完善市级财政科研经费管理若干措施的通知》（渝府办发〔2022〕95号），具体按各单位相应的管理办法执行。

	申报单位推荐意见
                                                                             











公章

年   月   日



	

联合申报单位（只填单位名称，可不盖章）











附件2
科研诚信承诺书
1.在项目申报过程中如实填写申报书内容，确保研究内容与榜单项目方向一致。
2.所提供申报资料真实有效，不存在重复申报、编报虚假概算、篡改单位基本信息、侵犯他人知识产权等行为。
3.项目考核指标量化，可考核。如“揭榜”成功并获批立项，在签订任务书时，不降低技术、经济指标。
4.不进行任何干扰评审或可能影响评审公正性的活动。
5.不违反国家科学技术活动保密相关规定。
6.在项目组织实施的各个环节，严格遵守重庆市科研项目及财政科研经费相关管理规定，为项目实施提供必要的基本科研保障。
如有违反，愿意承担科研诚信管理的相应责任。

牵头负责人（签字）：
项目申报单位（单位签章）： 

年   月    日


