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第一部分  专业设置申报表

	专业类别
	
	专业名称（全称）
	

	专业代码
	
	办学层次
	

	开始招生时间
	
	计划招生人数
	

	学生就业方向
	

	本校已开设

相近专业
	

	行政主管部门

或企业意见

（此栏仅针对行政主管部门和企业

主管技校）
	               （盖章） 

              年   月   日

	区县人力社保局

意见
	               （盖章） 

                              年   月   日

	市人力社保局

意见
	                （盖章） 

                 年   月   日


学校联系人及电话：

市级主管部门或企业联系人及电话：

区县人力社保局联系人及电话：

第二部分  调研报告

一、调研背景
（一）调研目的
（二）调研思路
二、调研基本信息
（一）调研对象
（二）调研方法
（三）调研内容
三、调研分析
（一）行业产业调研分析
（二）

 HYPERLINK \l "_Toc24823" 同类院校调研分析
（三）毕业生就业调研分析

四、调研结论
（一）人才培养方向定位
（二）人才培养层次定位
参考文献
调研问卷
第三部分  典型工作任务提炼

（分析）报告

（每个专业只提取1—2个工作任务）

一、典型工作任务分析会概述

二、典型工作任务分析成果

（一）典型工作任务描述

（二）典型工作任务职业能力要求

（三）典型工作任务教学内容分析

三、典型工作任务成果应用建议

第四部分  人才培养计划

一、教学计划（人才培养方案）

二、核心课程教学大纲(课程标准）

三、教学实施举措

（一）师资配备情况

1．专任教师情况
	序号
	姓 名
	专业领域
	学 历
	职 称
	职业资格
	是否

双师

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2．企业兼职教师

	序号
	姓 名
	（企业/单位）名称
	专业领域
	学 历
	职 称

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（二）场地设备情况

1．校内实训基地

	序号
	实训室分类
	实训室名称
	数量
	主要设备/台（套）
	实训内容

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2．校外实习基地

	序号
	（企业/单位）名称
	实习专业
	实习内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）教学组织形式

（四）职业素养培养建议

第五部分 专业设置可行性论证报告

	（经XX专业建设指导委员会专家论证意见）

	

	专家
	职称
	单位
	联系电话
	特长专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	投票结论
	适用可行
	需修改后可行
	暂缓通过
	不通过

	
	
	
	
	

	专家签名
	


第六部分 佐证材料

附件2

专业设置告知性备案表

（限国家中等职业教育改革发展示范学校填写）

学校名称（盖章）：                                                            年   月   日

	序号
	专业类别
	专业名称（全称）
	专业代码
	办学层次
	计划招生规模
	已开设的相近专业

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


备注：此表连同国家中等职业教育改革发展示范学校验收合格的文件，一并上报备案
附件3

人力资源和社会保障部公布的16个新职业

	序号
	职业名称

	1
	智能制造工程技术人员

	2
	工业互联网工程技术人员

	3
	虚拟现实工程技术人员

	4
	连锁经营管理员

	5
	供应链管理师

	6
	网约配送员

	7
	人工智能训练师

	8
	电气电子产品环保检测员

	9
	全媒体运营师

	10
	健康照护师

	11
	呼吸治疗师

	12
	出生缺陷防控咨询师

	13
	康复辅助技术咨询师

	14
	无人机装调工

	15
	高铁线路综合维修工

	16
	装配式建筑施工员


人力资源和社会保障部公布的13个新职业

	序号
	职业名称

	1
	人工智能工程技术人员

	2
	物联网工程技术人员

	3
	物联网安装调试员

	4
	大数据工程技术人员

	5
	云计算工程技术人员

	6
	数字化管理师

	7
	建筑信息模型技术员

	8
	电子竞技员

	9
	电子竞技运营师

	10
	无人机驾驶员

	11
	农业经理人

	12
	工业机器人系统操作员

	13
	工业机器人系统运维员


附件4

重庆市紧缺职业（工种）目录

	序号
	行业
	职业（工种）名称

	
	
	

	
	
	

	1
	农、林、牧、渔业
	家畜繁殖员

	2
	
	水生物病害防治员

	3
	
	农作物植保员

	4
	
	动物疫病防治员

	5
	
	农机修理工

	6
	采矿业
	矿山救护工

	7
	制造业
	金属轧制工

	8
	
	金属挤压工

	9
	
	车工

	10
	
	铣工

	11
	
	数控铣工

	12
	
	磨工

	13
	
	电切削工

	14
	
	冲压工（冷作钣金工）

	15
	
	铸造工

	16
	
	锻造工（锻工）

	17
	
	金属热处理工

	18
	
	模具工

	19
	
	钳工（工具钳工）

	20
	
	钳工（装配钳工）

	21
	
	钳工（机修钳工）

	22
	
	焊工

	23
	
	电工

	24
	
	机床装调维修工

	25
	
	汽车装调工

	26
	
	变压器互感器制造工（变压器装配工）

	27
	
	变压器互感器制造工（变压器线圈制造工）

	28
	
	高低压电器及成套设备装配工

	29
	
	电子产品制版工

	30
	
	印制电路制作工

	31
	
	液晶显示器件制造工

	32
	
	半导体芯片制造工

	33
	
	半导体分立器件和集成电路装调工

	34
	
	计算机及外部设备装配调试员

	35
	
	广电和通信设备电子装接工

	36
	
	广电和通信设

备调试工

	37
	
	评茶员

	38
	
	服装制版师

	39
	
	化工总控工

	40
	
	制冷工

	41
	
	药物制剂工

	42
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	锅炉操作工

	43
	
	工业废水处理工

	44
	建筑业
	工程测量员

	45
	
	钢筋工

	46
	
	架子工

	47
	
	混凝土工

	48
	
	砌筑工

	49
	
	手工木工

	50
	
	防水工

	51
	
	电梯安装维修工

	52
	
	制冷空调系统安装

维修工

	53
	
	起重装卸机械操作工（塔吊司机）

	54
	交通运输、仓储和

邮政业
	起重装卸机械操作工（叉车司机）

	55
	
	起重装卸机械操作工（桥式吊司机）

	56
	
	汽车维修工

	57
	
	机动车检测工

	58
	住宿和

餐饮业
	中式面点师

	59
	
	中式烹调师

	60
	
	西式面点师

	61
	
	西式烹调师

	62
	
	茶艺师

	63
	信息传输、计算机服务和软件业
	信息通信网络运行管理员（互联网网络管理员）

	64
	
	信息通信网络终端维修员

	65
	房地产业
	中央空调系统运行

操作员

	66
	租赁和商

务服务业
	安全评价师

	67
	
	企业人力资源管理师

	68
	
	劳动关系协调员

	69
	
	保安员

	70
	
	安检员

	71
	
	智能楼宇管理员

	72
	
	消防设施操作员

	73
	水利、环境和公共设施管理业
	有害生物防制员

	74
	居民服务、修理和其他服务业
	育婴员

	75
	
	保育员

	76
	
	美容师

	77
	
	美发师

	78
	
	家政服务

	79
	
	养老服务

	80
	
	保洁员

	81
	卫生和社会工作
	眼镜验光员





