
附件1

第四届“渝创渝新”线上新业态创业创新大赛评分表

	项目名称
	

	项目
	分项
	评分标准
	得分

	项目 主体
	项目关注度（20分）
	参赛项目自有的一个或多个直播账号的粉丝数量（关注量）的数据进行评价。
	

	
	现场带货   （50分）
	现场直播带货时间内，参赛团队完成任务量，以实际下单金额为主要考核指标。
	

	团队 综合
	就业情况（10分）
	项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合理性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效益。
	

	
	综合性（20分）
	1、 普通话标准，语言流畅，层次清楚；内容丰富有条理，逻辑性强；用词恰当。

2、 定位准确，计划科学，严密；成员能力互补且分工合理，组织机构严谨；各发展阶段目标合理，重点明确；对经营难度和资源要求分析准确。
	

	评价总分
	

	评审意见

及建议
	评委：

年   月   日


附件2

第四届“渝创渝新”就业创业线上服务大赛

评分表

	项目名称
	

	项目
	分项
	评分标准
	得分

	项目 主体
	服务数量（30分）
	参赛项目通过在线服务平台年服务企业20家以下或服务创业者200人以下得5分；21-40家（201-400人）得10分；41-60家（401-600人）得15分，61-80家（601-800人）得20分；81-100家（801人-1000人）得25分。100家以上或者1000人以上得30分。
	

	
	服务质量（30分）
	用户体验：项目运营以来服务创业者成效明显，市场认可度高。（20分）。
	

	
	
	技术和产品具有原创性、创新性，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、软件著作权、行业认可等。（10分）。
	

	团队 综合
	项目前景（25分）
	在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销等方面寻求突破和创新。项目存续时间、营业收入、现金流量、企业利润、持续盈利能力、税收上缴、投入与产出比等情况；目标市场容量大小及可扩展性，项目具有可持续发展的能力及良好的经济价值，有合适的计划和可靠资源（供应链资源、人力资源、资金、技术等方面）支持。
	

	
	团队能力（15分）
	团队成员的教育和工作背景、创新思想、价值观念、分工协作和能力互补情况。
	

	评价总分
	

	评审意见

及建议
	评委：

                                     年   月   日
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