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重庆市人力资源和社会保障局
关于在渝就业的外国人参加社会保险的实施意

见
渝人社发〔2012〕13 号

各区县（自治县）人力资源和社会保障局、北部新区社会保障局：

根据《中华人民共和国社会保险法》、《在中国境内就业的

外国人参加社会保险暂行办法》（人力资源和社会保障部令第 16

号）和《人力资源和社会保障部办公厅关于做好在我国境内就业

的外国人参加社会保险工作有关问题的通知》（人社厅发〔2011〕

113 号）精神，为进一步做好在我市就业的外国人参加社会保险

相关工作，结合我市实际，现就在我市就业的外国人在渝参加社

会保险有关问题提出如下意见，请遵照执行。

一、各区县（自治县）人力资源和社会保障局（以下简称区

县人力社保局）应加强对相关政策规定的宣传，通过采取灵活多

样的宣传方式，让我市就业的外国人及用人单位充分了解相关政

策，切实维护在我市就业的外国人依法参加社会保险和享受社会

保险待遇的合法权益。

二、区县人力社保局应采取各种措施，提高服务质量，按照
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《在渝就业的外国人参加社会保险业务经办规范》相关规定，严

格执行业务标准，为在我市就业的外国人办理社会保险业务时提

供高效、优质、便捷的服务。

三、区县人力社保局应定期收集、整理执行过程中存在的问

题，并及时书面上报市人力社保局社会保险公共业务管理办公室。

联系人：黄丹，联系电话：88622991，传真：88622992。

重庆市人力资源和社会保障局

二○一二年一月十八日



重庆市人力资源和社会保障局行政规范性文件

重庆市人力资源和社会保障局发布

- 3 -

在渝就业的外国人参加社会保险业务经办
规范

一、范围对象

在重庆市内就业的外国人应当依法在渝参加城镇职工基本养

老保险、城镇职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保

险。

在重庆市内就业的外国人是指依法获得《外国人就业证》、

《中国专家证》、《外国常驻记者证》等就业证件和外国人居留

证件，或持有《外国人永久居留证》，并在我市境内合法就业的

非中国国籍人员。包括：在重庆市境内依法注册或者登记的企业、

事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、

会计师事务所等组织（以下统称用人单位）依法招用的外国人；

与境外雇主订立雇用合同后，被派遣到在重庆市境内注册或者登

记的分支机构、代表机构（以下简称境内工作单位）工作的外国

人。

二、申报参保

（一）申报

用人单位招用外国人，应当自办理就业证件之日起 30 日内向

参保地社会保险公共业务管理办公室（以下简称公共业务办公室）

进行申报，并提供以下资料：

1.经外国人本人签字的《重庆市参加社会保险人员基本情况
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表》（附件 1）。

2.本人有效护照、由市内依法办理外国人就业证件机构出具的

《外国人就业证》或《中国专家证》、《外国常驻记者证》等就

业证件（取得在中国永久居留资格的人员，应提供本人的《外国

人永久居留证》）原件及复印件。

（二）审核和办理

公共业务办公室审核参保单位报送的资料是否齐全有效。对

资料不全或不符合规定的，向参保单位发出《重庆市办理社会保

险业务补正材料通知书》（附件 2）；对符合要求的，为外国人

编制社会保障号码、建立社会保险档案资料和计算机数据库纪录、

核定月缴费基数，并于受理申报后 3 个工作日内通知各社会保险

经办机构办理相关后续业务。

（三）资料存档

公共业务办公室将《重庆市参加社会保险人员基本情况表》，

《外国人就业证》、《中国专家证》、《外国常驻记者证》等就

业证件以及外国人护照或《外国人永久居留证》复印件，依顺序

装订存档。

三、处理原则

（一）2011 年 10 月 15 日之前已经在重庆市内就业，且符合

参保条件的外国人，统一从 2011 年 10 月 15 日起参保缴费；2011

年 10 月 15 日以后在重庆市内就业的，从在重庆市内就业开始之

月起参保缴费。

（二）用人单位申报外国人的缴费基数，统一按人民币形式
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申报。

（三）公共业务办公室应按以下原则为外国人建立社会保障

号码：

1.外国人的社会保障号码预留长度为 18 位，不足 18 位的，按

实际位数编制，不需要补足位数。具体由外国人所在国家或地区

代码（3 位，附件 3）、一个预留位（1 位。默认情况为 0，特殊

情况下可根据实际编制为数据 1-9）、护照或《外国人永久居留

证》号码（最多 14 位）组成。

2.编制使用外国人有效护照号码，应包含全部英文字母和阿拉

伯数字，不包括其中的“.”、“-”等特殊字符。编制使用《外

国人永久居留证》号码，为该证件号码中的第 4-15 位号码。

3.外国人社会保障号码在中国唯一且终身不变。其有效证件号

码发生时，以初次参保登记时的社会保障号码作为唯一标识，社

会保险经办机构应对参保人员的证件类型、证件号码变更情况进

行相应的记录。

（四）外国人参保后在达到规定的领取养老金年龄前离境的，

其社会保险个人账户予以保留，再次来中国就业的，缴费年限累

计计算；经本人书面申请终止社会保险关系的，也可以将其社会

保险个人账户储存额一次性支付给本人。

（五）外国人死亡的，其社会保险个人账户余额可以依法继

承。

（六）外国人参保后达到规定的领取养老金年龄时，按我市

规定办理按月领取基本养老金手续。同时，其基本医疗保险累计
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缴费年限达到我市规定年限的，享受退休人员的基本医疗保险待

遇。外国人参保后在中国境外就医的，发生的医疗费用不纳入我

市基本医疗保险基金支付范围。

在中国境外享受按月领取基本养老金的外国人，应当至少每

年向负责支付其基本养老金的社会保险经办机构提供一次由中国

驻外使、领馆出具的生存证明，或者由居住国有关机构公证、认

证并经中国驻外使、领馆认证的生存证明。外国人合法入境的，

可以到社会保险经办机构自行证明其生存状况，不再提供前款规

定的生存证明。

（七）与我国签订社会保险缴费双边、多边协议或协定（以

下简称协议），具有德国或韩国国籍的在我市就业人员，在其依

法获得在我国境内就业证件 3 个月内提供协议国出具参保证明

的，应按照原劳动和社会保障部办公厅《关于执行中韩互免养老

保险缴费临时措施协议的通知》（劳社厅发〔2003〕12 号）和原

劳动和社会保障部办公厅《关于执行中德协定和不韩协议有关问

题的通知》（劳动社厅发〔2003〕20 号）规定免除其规定险种在

规定期限内的缴费义务。对于依法获得在我市境内就业证件 3 个

月后不能提供协议国出具的参保证明的，应按规定征收社会保险

费并收取相应的滞纳金。对于协议之外的险种以及协议规定险种

超过规定期限的，应要求其按规定缴纳社会保险费。


